
 

 

Conditions Générales d’Utilisation 
 

 

 

1 PREAMBULE 

Annecy-jobs.com  est un site emploi favorisant la rencontre entre l’offre et la demande. 

Pour ce faire il permet à tout internaute de consulter les offres et d’y répondre, de déposer 

son CV dans la CVthèque. 

Le recruteur peut déposer une ou plusieurs offres, consulter la CVtèque, opter pour une 

campagne publicitaire en ligne et bénéficie en outre d’un bureau du recruteur permettant le 

suivi et le traitement des candidatures en ligne. 

 

2 DEFINITIONS 

Le « Site » : le site web www.annecy-jobs.com ainsi que toutes ses déclinaisons possibles. 

L’ « Utilisateur » : tout utilisateur du site qu’il soit indifféremment Internaute, Candidat, 

Recruteur ou tout autre professionnel, exception faite du webmaster. 

L’ « Offre » : annonce d’emploi diffusée sur le site. 

L’ « Internaute » : toute personne visitant le site. 

Le « Candidat » : tout membre du site (inscrit) à la recherche d’un emploi ou en veille 

active. 

La « CVthèque » : base de donnée déclarée à la CNIL et contenant les CV’s des candidats. 

Le « Recruteur » tout professionnel déposant une offre sur le site. 

Le « Bureau du recruteur » zone réservée aux recruteurs permettant le suivi des offres 

(statistiques de consultations…) ainsi que le traitement des candidatures depuis le site. 

 

3 OBJET 

Les présentes Conditions Générales ont pour objet de fixer les conditions d’accès, de vente 

et d’utilisation des services proposés sur le site www.annecy-jobs.com aux clients. 

 



 

 

4 LIMITATION DE LA RESPONSABILITE 

Tous les utilisateurs conviennent qu’ils accèdent au site et utilisent son contenu à leurs 

propres risques. Ni la société, ses administrateur, ni une autre partie ayant participé à la 

création, à l’élaboration ou à la livraison de ce site Web ne peuvent être tenus responsables 

de quelque manière que ce soit de tous dommages directs, indirects, particuliers, 

accessoires, consécutifs ou punitifs (dont le manque à gagner) découlant de votre accès, 

usage ou incapacité d’utiliser ce site Web, ou de toute erreur ou omission dans le contenu. Il 

est entendu et convenu que vous déchargez la société et ses administrateurs, de toute 

responsabilité délictuelle, contractuelle ou autre en rapport avec l’utilisation de ce site Web. 

 

5 OBLIGATIONS 

a/ Nos obligations 

Tout au long de notre relation (qu’elle soit contractuelle et régie par les présentes 

Conditions Générales de Vente ou non) nous ferons notre possible pour œuvrer à son bon 

déroulement. 

Cependant nous ne pouvons être tenus responsables d’aucun manquement à nos 

obligations au titre des présentes conditions générales de vente ayant pour cause des faits 

échappant à notre contrôle et/ou résultant d’un cas de force majeure reconnu comme tel 

par les Cours et Tribunaux français. 

 b/ Vos obligations 

Vous n'utiliserez pas ce site afin de publier, transmettre, distribuer ou créer un lien avec tout 

élément mensonger ou trompeur, discriminatoire, diffamatoire, injurieux, incitant à la 

discrimination, à la haine ou à la violence à l’égard d’une personne ou d’un groupe de 

personnes à raison de leur origine ou de leur appartenance ou non à une ethnie, une nation, 

une race ou une religion déterminée, ou de leur sexe, de leur orientation sexuelle ou de leur 

handicap, portant atteinte à la vie privée ou à l’ordre public, violant les dispositions légales 

relatives à la presse ou à la protection de la jeunesse ou autrement dommageable à l’égard 

des tiers. 

Vous acceptez de plus de vous conformer aux dispositions du code du travail relatives au 

processus de recrutement et aux prises de décisions relatives à l’emploi, en particulier les 

dispositions relatives à la discrimination et les articles L. 122-45 et suivant du Code du 

Travail. 

En adhérant et en publiant des informations sur lui, l’utilisateur donne l’autorisation au Site 

d’intégrer ces éléments aux différentes pages et rubriques du Site. 



 

 

 

 

6 PRODUITS DE COMMUNICATION 

Les produits de communications correspondent aux bandeaux publicitaires, pavés et 

boutons, newsletter, campagne d’e-mailing ainsi que tous autres produits publicitaires 

pouvant vous être proposés par nos soins. 

 

Les modalités de diffusion d’un produit de communication sont définies dans le Bon de 

commande. 

Annecy-jobs.com se réserve la faculté de rejeter tout produit de communication qui ne 

serait pas conforme aux lois et règlements applicables, à notre ligne éditoriale ou à l’intérêt 

public. 

Opentec (société éditrice du site Annecy-jobs.com) ne pourra en aucun cas être tenu pour 

responsable du refus de diffuser un produit de communication pour l’une des causes 

énumérées ci-dessus. 

 

7 CONDITIONS DE VENTE 

Toute commande implique l’adhésion entière et sans réserve de l’acheteur aux présentes 

Conditions Générales de Ventes. 

Aucune condition particulière ne peut, sauf acceptation formelle et écrite de la société 

Opentec (éditrice du site www.annecy-jobs.com), prévaloir contre les présentes Conditions 

Générales de Vente. 

Opentec se réserve le droit de modifier ou plus généralement d’actualiser les présentes 

Conditions Générales de Vente à tout moment et sans avis préalable. 

Les Conditions Générales de Ventes applicables sont celles en ligne sur le site à la date de 

passation de la commande. 

  

8 CONDITIONS DE PAIEMENT 

a/ Prix 

La facturation s’effectue sur la base des tarifs en vigueur publiés sur le site Annecy-jobs.com 

ou des prix mentionnés dans le contrat. Les prix s’entendent en Euros Hors Taxes.  



 

 

Annecy-jobs.com se réserve le droit de modifier ses prix à tout moment. 

Les conditions tarifaires accordées au client ont une durée de validité de 30 jours à compter 

de la date d’émission de la proposition. 

b/ Paiement 

Les règlements s'effectuent à la commande par chèque, virement bancaire ou carte 

bancaire. 

L'ouverture des prestations a lieu à la réception du règlement. 

 

c/ Pénalités de retard 

Tout retard de paiement entraîne de plein droit et sans mise en demeure préalable, le 

paiement d'intérêts de retard au taux de 1% par mois à compter de la date d'exigibilité 

 

9 RESILIATION 

Annecy-jobs.com  se réserve le droit de fermer le compte de tout utilisateur immédiatement 

et de refuser de manière définitive l'accès aux services à tout utilisateur si :  

 

- L’utilisateur a fourni des informations fausses lors de son inscription  

- L'utilisateur a copié ou piraté le site  

- L'utilisateur a violé les présentes Conditions Générales ou pour non respect des 

dispositions du Code du Travail 

Annecy-jobscom aura également la faculté de résilier le compte d'un utilisateur si celui-ci est 

inactif pendant plus de 12 mois consécutifs. 

 

Vous pouvez résilier à tout moment votre inscription sur Annecy-jobs.com  en envoyant un 

courriel à postmaster@annecy-jobs.com en indiquant bien « Désinscription » en objet de 

celui-ci. 

En cas de désinscription, votre compte sera désactivé et vous n'aurez plus accès à votre 

compte ni à aucun fichier ou autre contenu s’y rattachant. 

 

10 LITIGES 



 

 

Les présentes Conditions Générales de Vente sont soumises à la loi française. Tout litige 

relatif à l'interprétation et à l'exécution de ces conditions sera de la compétence exclusive 

du Tribunal de commerce d’ANNECY.  

 

 


